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Die Villa Charlier war einst Sitz der Familie Charlier, die die Industrie in Milheim insbesondere
mit ihrem Waggonbau und der Motorenentwicklung gepragt hat. Nach dem Krieg wurde das
Haus wiederaufgebaut und einige Jahre zur Schulung der Mitarbeiter*innen der Klockner

Humboldt Deutz Werke genutzt.

Das gesamte Umfeld ist Teil eines zukunftsreichen
Stadtentwicklungskonzeptes. Die Villa Charlier wurde
renoviert und mit einem zweigeschossigen Anbau
erweitert. Der Standort mit den Spuren der Vergangenheit
eines riesigen Industrie-Areals, der Rhein und der
Mdulheimer Hafen, sowie die Planungen der Stadt Koln fur
diesen Stadtteil inspirieren und entwickeln die

Schwerpunkte in unserem Haus.

.Von der Millionarsvilla zum Kindergarten, das ist doch
eine schone Karriere fur eine Immobilie.”

Kommentar:

Lage und soziales Umfeld

Die Villa Charlier ist Teil des Neubaugebiet ,Cologneo I” im Milheimer Stden direkt an der
Deutz-Mulheimer-StraBe. Auf dem fast 6,8 ha groBen Grundstiick westlich der Deutz-
Mdlheimer StraBe zwischen der Zoobriicke und ICE-Trasse entstehen tiber 400 Wohnungen.
Hinter dem Haus geht es durch einen Park hinunter zum Auenweg. Uberquert man die
StraBe, kommt man direkt zum Mulheimer Hafen und zum Rheinufer.

Von der Villa Charlier aus die Deutz-Mulheimer Stral3e Uberquerend, kommt man in die
Stegerwaldsiedlung, wo neben einer stadtischen Kindertageseinrichtung auch unsere
Kollegen vom FrébelKindergarten TausendfiBler sind.

In den meisten Familien sind beide Elternteile berufstatig, kommen aus dem naheren Umfeld
sowohl aus Richtung Milheim-Nord, Stegerwaldsiedlung und Deutz. Es gibt unterschiedliche
Herkunftslander der Familien.


https://koeln-muelheim.de/historie.php?ID=64&NID=13415

FAMILIEN

. [ ]|
N Frobel | @i

Betreuungsangebote

Zurzeit werden in unserer Kindertageseinrichtung 112 Kinder von 0,4 Jahren bis zum
Schuleintritt durch qualifizierte padagogische Fachkréfte in unterschiedlichen
Bildungsraumen auf zwei Etagen betreut.

Untere Etage: 36 Kinder im Alter von 0,4 — ca. 3 Jahren
Obere Etage: 76 Kinder im Alter von ca. 3 Jahren bis zum Schuleintritt.

Alle Kinder haben ein Betreuungsangebot von 45 Stunden in der Woche,
taglich von 7:30 Uhr — 16:30 Uhr.

Der Kindergartenbeitrag fuir den Kindergartenplatz richtet sich nach den festgelegten
einkommensabhangigen Gebuhren der Stadt Koln.
Eine Platzanfrage kdnnen Eltern tGber das Online-Anmeldeportal LITTLE BIRD der Stadt KdlIn

vornehmen. Die Vergabe von Kindergartenplatzen erfolgt nach den Aufnahmekriterien der
Frobel-Gruppe. Die Zusagen erhalten Eltern nach unserem Stichtag, dem 15. Marz schriftlich.
Uber LITTLE BIRD werden Reservierungen ausgesprochen und die Warteliste verwaltet.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

— dieser Haltungsleitsatz ist die Basis gelebten
offenen Padagogik und damit auch handlungsfiihrende bei der Ausgestaltung und der
Erweiterung der Tagesrandzeiten und der Reduzierung der Schlietage.

Kinder haben das Recht darauf, Lebensraume vorzufinden, die ihren Bedurfnissen
entsprechen und Erzieher, die mit Ihnen gemeinsam den Kindergartenalltag gestalten — egal
zu welchen Zeiten.

Uns ist es einerseits wichtig, dass Familien wertvolle gemeinsame Zeiten miteinander
verbringen kénnen und anderseits hat das Wohl des einzelnen Kindes in unseren
Kindergarten immer oberste Prioritat.

Laut unseren Beobachtungen empfinden die Kinder die wichtigen Bring -und
Abholsituationen haufig als sehr stressig, da ihre Eltern durch die unterschiedlichen
beruflichen Herausforderungen wenig Zeit daflir haben und dadurch passiv diesen begleiten.
Anhand der Erweiterung der Randzeiten und der Reduzierung der SchlieBtage haben

Familien die Méglichkeiten unter anderem, eine ruhige Ubergabe zu gestalten und wertvolle
zusatzliche freie Zeit fur das aktive Familienleben zu gewinnen.

Dies kommt den Kindern zu Gute und férdert im positiven Sinne die Zusammenarbeit
zwischen Kindergarten und Elternhaus.
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Zum Wohl der Kinder achten wir darauf, dass die gesetzlichen Betreuungszeiten von max. 45
Stunden dabei nicht tGberschritten werden.

Unser flexibles Offnungsangebot ist fiir alle Familien nutzbar.

Ein offenes Haus ist die beste Basis fiir die Sicherung der padagogischen Qualitat der
Randzeitenbetreuung, da bei uns:

- Bildungsangebote liber den ganzen Tag verteilt sind — auch in den Randzeiten

- auf den Wechsel von ruhigen und lebendigen Phasen - den Bedirfnissen der Kinder
entsprechen — geachtet wird

- Kinder sich immer beteiligen diirfen und den Alltag mitgestalten kénnen

- zusatzliche Bildungsangebote durch Honorarkréfte, finanziert aus
Fordermitgliedschaften, angeboten werden

- ehrenamtliches Engagement geférdert wird, in dem wir Freiwillige mir lhren Starken
zur Unterstlitzung von alltaglichen Arbeiten oder besonderen pad. Aktionen als
zusatzliche Krafte einsetzen

- unsere hauswirtschaftlichen Krafte als Unterstiitzer bei den allgemeinen
Hygienearbeiten und Vorbereitung von Essenssituationen (z.B. Bereitstellung des
Snacks) dienen

- die Eltern in den Bring- und Abholsituationen aktiv bei den Bring — und
Abholsituationen einbezogen werden, so dass diese keine Mehrbelastung fiir das pad.
Personal darstellt

- alle Kréfte allen Kindern bekannt sind und sich Beziehungen aufgebaut haben

- den Kindern das gesamte Haus gehort — sie kennen alle Raume

- die Kinder in den Randzeiten zusammenbringen, um Ressourcen zu sparen

- die Kinder viele unterschiedliche Kontakt untereinander haben

- die pad. Fachkrafte gemeinsam mit den Kindern in Aktion treten, dabei beobachten
und Bedurfnisse erkennen

- die pad. Fachkrafte sich regelmaBig in kollegialen Austausch, Teamsitzungen und
Fortbildungen reflektieren.

Personelle Besetzung

Die personelle Besetzung in unserem Haus richtet sich grundsatzlich nach den Vorgaben des
Kinderbildungsgesetzes NRW.

Zurzeit arbeiten im Frébel-Kindergarten Villa Charlier neben der Leitung eine Koordinatorin
fur den Bereich Qualitatsentwicklung und eine Familienzentrumskoordinatorin fir den
Stadtteil Malheim-Sid.

Dazu kommt ein padagogisches Team, zwei Mitarbeiterinnen in der Kiiche und mehrere
Auszubildende oder FSJ. Somit sind wir Gber 30 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Im Eltern Café befindet sich eine Fotocollage aller Mitarbeiterlnnen.
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Zu den padagogischen Qualifikationen gehdren mannliche und weibliche Erzieher,
Kinderpfleger, Sozialassistenten, Kindheitspadagogen, Sozialarbeiter, Heilerziehungspfleger
und Heilpadagogische Kita-Assistentinnen.

AuBerdem begleiten wir das ganze Jahr Uber viele Praktikanten von Fachschulen fiir
Sozialpadagogik, der KatHo (Katholische Hochschule) oder anderen Bildungswerken und
bilden somit viele unterschiedliche Fachkrafte aus.

Zusatzliche Weiterbildungen einiger Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zum Multiplikator*In
im Bereich Gesundheit, Kulturelle Bildung, Alltagsintegrierte Sprachférderung, Beobachtung-
und Dokumentation, Kinderschutz, Inklusion/ Diversitat, BNE und MINT bilden ein vielfaltiges
Fundament fiir unsere tagliche padagogische Bildungsarbeit.

Unser padagogisches Team besteht aus verschiedenen Kulturen und Muttersprachen
(turkisch, arabisch, englisch, franzdsisch, italienisch, kurdisch)

Unsere Kindergartensprache ist deutsch, jedoch kénnen wir Sie und Ihr Kind nach Bedarf in
seiner Muttersprache empfangen. Das erleichtert die Eingewohnung und schafft Vertrauen.

AuBerdem gehort zu unserem Team eine Kochin, die jeden Tag frisch, vegetarisch und
vollwertig kocht, und somit unseren Schwerpunkt Gesunde Erndhrung fir und mit den
Kindern und dem padagogischen Team umsetzt. Eine weitere Beikdchin in der Kiiche
unterstutzt diese wertvolle Arbeit.

Unser Haus zeichnet sich dadurch aus, dass wir uns als Team sehen und gemeinsam in die
gleiche Richtung blicken. AuBerdem beziehen wir die beeindruckende Geschichte des
Standortes in unsere tagliche padagogische Arbeit mit den Kindern ein und lassen uns davon
inspirieren.

Unser Team sieht sich als Bildungsbegleiter der Kinder. Wir begleiten die Kinder bei Ihren

selbstgewahlten Projekten und geben ihnen ihre Zeit, Entdeckungen und Erkenntnisse zu
erlangen.

LORIS MALAGUZZI
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SchlieBtage

Wir haben keine SchlieBzeiten in den Schulferien.

Bis zu 15 SchlieBtage fiir Teamfortbildungen, Konzeptionstage, einen Betriebsausflug, bzw.
einzelne Tage zwischen Weihnachten und Neujahr oder Briickentage werden jedes Jahr im
Rat der Tageseinrichtung festgelegt und den Eltern friihzeitig mitgeteilt.

Tragerinformationen

Der Kindergarten befindet sich unter der Tragerschaft der Frobel Bildung und Erziehung
gGmbH. Als Tochtergesellschaft des freien Tragers Frobel e.V. mit Sitz in Berlin betreibt die
Kolner Geschaftsstelle in ganz NRW bereits um die 70 Frobel-Kindergarten.

Die Frobel Gruppe bietet tUber das Frobel Bildungswerk ein umfangreiches
Weiterbildungsprogramm an. Die Mitarbeiter*innen haben die Mdglichkeit, ihre

Kompetenzen individuell in ausgewahlten Schwerpunkten zu vertiefen und sich fachlich zu
profilieren.

In dem Frobel — Kindergarten besteht die Mdglichkeit dem Férderverein beizutreten und sich
ehrenamtlich eizubringen. Mit Hilfe der Forder-Mitgliedschaften im Frobel e.V. kdnnen wir
allen Kindern zusatzliche padagogische Angebote in unserer Einrichtung anbieten. Eltern,
GrofBeltern und Interessierte kdnnen Mitglied werden. Die Férdergelder kommen nach dem
Solidaritatsprinzip allen Kindern zu Gute.

Die Frobel-Gruppe hat ein umfassendes und tragerspezifisches Kinderschutzkonzept
entwickelt. Interne Schulungen und Weiterbildungen der Mitarbeiter*innen tragen ebenso
dazu bei, wie regional verortete Kinderschutzbeauftragte, die die padagogischen Krafte fir
das Thema in unseren Kindergarten sensibilisieren.

Das Kinderschutzkonzept stitzt die Arbeit der padagogischen Fachkrafte vor Ort und
begleitet sie mit der erforderlichen Sensibilitat in schwierigen Situationen. Umsichtig,
gewissenhaft aber auch mit der erforderlichen Eile werden Kinder und Familien zuverlassig
unterstltzt und der Schutz des Kindes gewabhrleistet.

In der Frobel-Gruppe gibt es ein zentrales Beschwerdemanagement fiir Eltern und
Mitarbeiter*innen, was gemeinsam mit den Betriebsraten umgesetzt wird, um
Verbesserungspotentiale zu erschlieBen. Mit regelmaBigen Meinungsumfragen tber den
Elternbeirat per Email oder durch das Aufstellen eines Flipcharts mit der Aufforderung zur
MeinungsauB3erung z.B. nach einem Fest, einem Elternabend, werden die Meinungen der
Eltern in die Team-Reflexionen eingebunden und verbessert.

Wir haben zurzeit kein festes Beschwerdeverfahren fiir Kinder verschriftlicht. Uns ist es
jedoch sehr wichtig, die Kinder in all unsere Entscheidungen miteinzubeziehen, sie dartber zu
informieren und ihnen kindgerechte Entscheidungsverfahren zu ermdglichen.

Die Abstimmungsverfahren werden auf die Entwicklung der Kinder und deren Persdnlichkeit
abgestimmt.



FAMILIEN

. [ ]|
N Frobel | @i

Im Frobel Kindergarten Villa Charlier bieten wir den Kindern feste Rituale und verlassliche
Gesprachssituationen an. Dort geben wir den Kindern Raum und Zeit, gemeinsam Uber Dinge
zu sprechen, die die Kinder bewegen, Entscheidungen zu treffen und Planungen
vorzunehmen. Aus dem gemeinsamen Erleben heraus werden wir diese Strukturen nach und
nach weiterentwickeln, um die Beteiligungsmdglichkeiten der Kinder zu verbessern und zu
differenzieren.

Gesetzlicher Bildungsauftrag

Der Kindergarten hat laut Kinderbildungsgesetz §3 Abs. 1 einen eigenstéandigen Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrag. Der Bildungsplan des Landes NRW, die sogenannten
Bildungsgrundsatze, wird in unserem Kindergarten umgesetzt. Wir orientieren uns ebenfalls
am Leitbild der Frobel-Gruppe, das die internationalen Kinderrechte beinhaltet.

Der Frobel-Kindergarten Villa Charlier leistet durch eine bedarfsgerechte, zuverlassige und
kompetente Betreuung der Kinder einen wichtigen Beitrag zur Vereinbarung von Familie und
Beruf und zu Gleichstellung von Mann und Frau. Er bietet neben der Kinderbetreuung, den
Eltern die Mdglichkeit, miteinander in Kontakt zu treten und ins Gesprach zu kommen. In der
Villa Charlier finden die Kinder und ihre Eltern einen Ort der Begegnung.

Ein Kind ist ein unverwechselbares Individuum mit einer eigenen Lebens- und
Familiensituation. Es hat das Recht auf die Entwicklung und Férderung seiner Personlichkeit.
Erziehung ist immer auch Begegnung von verschiedenen Personlichkeiten. Die Kinder werden
in der Kindertageseinrichtung in ihrer gesamten Entwicklung aufmerksam beobachtet,
begleitet und geférdert — vom Sauglings- bis ins Schulalter.

Bild vom Kind

Wir, das padagogische Team heiBen die Kinder und ihre Familien im Frébel-Kindergarten Villa
Charlier herzlich willkommen. Die Kinder sollen sich im Kindergarten wohl fihlen. Wir achten
die Personlichkeit jedes Kindes, akzeptieren sie, wie sie sind und bertiicksichtigen die
unterschiedlichen Lebenssituationen. Um die Lebens-situationen der Kinder zu verstehen,
sind eine wahrnehmende Beobachtungsfahigkeit der padagogischen Mitarbeite*Innen nétig,
sowie eine offene, kontinuierliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern. Im
Austausch miteinander kdnnen Begabungen und Neigungen des Kindes besser erkannt und
gefordert werden. Bei Entwicklungsauffalligkeiten suchen wir gemeinsam nach einer Losung.
Durch die vertrauensvolle Zusammenarbeit und einem freundlichen, respektvollen und
herzlichen Umgang miteinander vermitteln wir den Kindern Geborgenheit und bereiten damit
ein positives Lernklima. Wir achten uns, wie auch die Kinder als wertvolle Persoénlichkeiten
und respektieren unsere Unterschiedlichkeit. In ihren kindlichen Bedrfnissen nehmen wir die
Kinder als Menschen ernst und bauen ein vertrauensvolles Verhaltnis auf.
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Das Wohl des Kindes ist unser MafBstab.

Wir unterstitzen die Kinder darin eigene Fahigkeiten zu entwickeln, indem wir Freirdume
anbieten, in denen wir die Kinder in ihrer Eigenaktivitdt und Lernfreude starken sowie eine
anregende Umgebung, Material und Anleitung bieten.

Wir verstehen uns als Entwicklungsbegleiter*Innen der Kinder. Oberste Wertschatzung hat fir
uns die freie und aktive Spieltatigkeit des Kindes, denn selbst gewonnene Erfahrungen
bleiben haften, erzwungene Trainingserfolge werden schnell vergessen sein.

Die Villa Charlier ist ein Ort, an dem die Kinder Neugier und SpaB am Lernen entfalten
kdnnen. Wir begleiten die Kinder bei Ihren Projekten und motivieren sie, Neues kennen zu
lernen und auszuprobieren.

Rituale und ein strukturierter Tagesablauf vermitteln den Kindern Geborgenheit und ein
sicheres Zurechtfinden im Alltag.

Erziehungspartnerschaft

Eltern tragen vorrangig die Verantwortung fir die Erziehung ihres Kindes. Wir unterstiitzen
sie darin durch die Betreuung der Kinder, ihre Forderung und Bildung und die Beratung der
Eltern. Dies geschieht auf partnerschaftlicher Basis zwischen dem padagogischen Team und
den Eltern. Gemeinsam streben wir eine Lebens- und Lerngemeinschaft auf Zeit an. Das
bedeutet, dass das padagogische Team die Eltern berat und unterstutzt.

Wir unterstitzen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Bereitstellung eines
bedarfsgerechten Betreuungsangebotes, durch Platze fiir Kinder unter drei Jahren, durch eine
Ubermittagsbetreuung mit einem gesunden, frisch gekochten Mittagessen, durch eine
vielfaltige Vorbereitete Umgebung fiir die Kinder, sowie die Kooperation mit vielen
Institutionen und Einrichtungen wie z.B. dem Jugendamt, der Frihférderstelle, den
Grundschulen. Die padagogischen Fachkrafte kdnnen Rat suchende Eltern zu einer
geeigneten Anlaufstelle vermitteln.

Die Eltern werden regelmaBig, mindestens einmal im Jahr tGber den Bildungs- und
Entwicklungsprozess ihres Kindes in einem Gesprach informiert. Alles wird schriftlich
dokumentiert und den Eltern am Ende der Kindergartenzeit ausgehandigt. Mit den Eltern
suchen wir das Gesprach und bieten uns als Vertrauenspartner an. Wir nehmen ihre
Bedenken, Sorgen, Vorschlage und Ideen ernst. Im Rahmen von Elternabenden thematisieren
wir die Gruppenstruktur und machen unsere Sozialerfahrungen und Regeln transparent.
Das padagogische Team legt sehr viel Wert auf eine gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern der ihr anvertrauten Kinder. Wir méchten einen Ort

fur Kinder und ihre Familien gestalten, in denen sie willkommen sind und im Mittelpunkt
stehen.

Partizipation und Demokratiebildung

Bildung, Erziehung und Betreuung in unserer Einrichtung tragen dazu bei, dass jedes einzelne
Kind gleiche Rechte und gute Chancen fir eine lebenswerte Perspektive in dieser Gesellschaft
hat, unabhangig von seinem Geschlecht, unabhangig von der sozialen und 6konomischen
Situation seiner Familie und unabhangig seiner ethnischen Zugehdrigkeit.
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Jedes Kind soll die Chance haben, seine Bereitschaft, seine Fahigkeiten und seine
individuellen Moglichkeiten in die Entwicklung der Gemeinschaft einzubringen.

Dies setzt eine partizipative Grundhaltung, also eine veranderte Beziehung zwischen Kindern
und Erwachsenen voraus. In unseren Kindergarten wollen wir Strukturen schaffen, die
Partizipation ermdglichen und Kinder so als Experten ihrer eigenen Lebenswelt ernst nehmen
und ihnen eine echte Beteiligung ermdglichen.

Hierbei ist es uns wichtig, den Kindern nicht einfach alle Entscheidungen zu Uberlassen,
sondern die Machtverhaltnisse zwischen GroB3 und Klein zu hinterfragen und Kindern einen
Rahmen zu geben, in dem sie selbst Verantwortung Gbernehmen kénnen. Durch
Offnungsprozesse in unseren Hausern erweitern wir die Erfahrungs- und
Entscheidungsfreiraume von Kindern, in denen sie sich erproben und zunehmend ihre
Handlungsspielraume erweitern kdnnen. So unterstitzen wir ihr Streben nach
Unabhangigkeit und Eigenverantwortung und schaffen einen Erfahrungsraum, in dem ein
selbstbestimmtes Leben innerhalb einer Gemeinschaft moglich ist.

Wir ermdglichen zunehmend mehr den Kindern die Méglichkeit ihre Umwelt mitzugestalten.
So beziehen wir sie in alle Umgestaltungen der Raume mit ein und in dessen Namensfindung.
Sie lernen verschiedene Abstimmungsmethoden
kennen, z.B. das Legen eines Steins auf ein
Piktogramm fiir jingere Kinder, die Nutzung eines
.Beschwerdebriefkastens” fir alle Kinder oder die
Form eines ,Kinderrats”, der regelmaBig gewahlt
wird, zusammen tagt und Themen der Kinder
bespricht, Losungen findet und sich regelmafig mit
der Leitung und dem Elternrat bespricht. Auch bei
Entwicklungsgesprachen werden die Kinder
einbezogen.

Nicht iiber und ohne uns”

So lernen die Kinder ihre Meinung angemessen zu vertreten und andere Meinungen zu
akzeptieren. Durch die Offene Padagogik erweitern wir die Erfahrungs- und
Entscheidungsfreirdume von Kindern, in denen sie sich erproben kénnen.

So unterstiitzen wir ihr Streben nach Unabhangigkeit und Eigenverantwortung und schaffen
einen Erfahrungsraum, in dem sie ein selbstbestimmtes Leben innerhalb einer Gemeinschaft
moglich ist.

Kinderschutz

Das Wohl und der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist fir uns im Trager oberstes Gebot. In
allen Krippen, Kindergéarten, Horten und Einrichtungen der Jugendhilfe gilt das Frobel-
Kinderschutzkonzept: ,Kinder schiitzen — Eltern unterstiitzen — Erzieherinnen und Erzieher
starken”. Handlungsleitend fir alle Frobel-Beschaftigten ist zudem das Leitbild: ,Kinder haben
das Recht frei von Gewalt und mit Achtung ihrer persénlichen Wiirde aufzuwachsen. Dazu
gehort das Recht auf Hilfe, wenn ihre Grenzen nicht respektiert werden”.

10



FAMILIEN

. [ ]|
N Frobel | @i

Um den praventiven Kinderschutz zu starken und kontinuierlich den Schutzauftrag im Blick zu
behalten und zu aktualisieren, engagieren sich im Rahmen des Frobel-Netzwerkes
Kinderschutz auf Teamebene Multiplikator*innen fir Kinderschutz, auf Regionaler Ebene
Regionale Kinderschutzbeauftragte und auf Tragerebene eine Abteilung flr Kinderschutz mit
insoweit erfahrenen Fachkraften (InsoFa).

Um Hinweise auf Gefahrdungen von Kindern fachlich kompetent zu beraten und abzuklaren,
steht allen Mitarbeitenden unserer Einrichtung ein verlassliches und schnell reagierendes
Ereignis- und Krisenmanagement des Tragers zur Verfligung. Die Leitungskrafte sind in der
Nutzung und Aktivierung des Ereignismanagements geschult und kennen die
Verfahrensweisen bei Anzeichen auf Gefahrdungen des Kindeswohls innerhalb der
Einrichtung oder im familiaren Umfeld.

In regelmaBigem Austausch und einer kontinuierlichen Reflexion im Team, tUberprifen wir
unsere Haltung und erstellen Risikoanalysen.
Ein institutionelles Schutzkonzept erganzt diese Einrichtungskonzeption.

Das Frobel - Kinderschutzkonzept bietet auch den Rahmen fir die ganzheitliche Bearbeitung
von Themen der geschlechtersensiblen Padagogik und Sexualpadagogik sowie zum fairen
Miteinander der Kinder und zur Problematik sexueller Ubergriffe von Kindern untereinander.
Es geht darum, dass die padagogischen Fachkrafte im Team eine gemeinsame Haltung
entwickeln. Konfliktpraventions- und Konfliktldsungsstrategien werden gemeinsam mit den
Kindern erarbeitet. Kinder und auch deren Familien sollen die Erwachsenen zu diesen
Problematiken als offen und ansprechbar wahrnehmen, die ihr Anliegen ernst nehmen und
ihnen Sicherheit bieten.

Beschwerden im Rahmen des Kinderschutzes werden vertrauensvoll, verantwortlich und
immer mit der notigen Ernsthaftigkeit behandelt.

Jeder Mitarbeiter*In weist das erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis vor und unterschreibt
halbjahrlich die im Team verschriftlichten Vereinbarungen beziiglich unseres Umgangs mit
den uns anvertrauten Kindern und dem Umgang mit kdrperbetonten Spielen. Dies stellt
sicher, dass unsere Mitarbeiter*Innen sich der Thematik sowie ihrer Verantwortung bewusst
sind und sich nicht nur aus akuten Anlassen damit auseinandersetzen.

Kindeswohl und das Recht auf gewaltfreies Aufwachsen

Alle Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung gehen sensibel und verantwortungsbewusst mit
Beobachtungen um, die darauf hinweisen kdnnten, dass Kinder im Umfeld der Familie von
Gewalt und/ oder Vernachlassigung betroffen sein kdnnten.

Der Froébel-Kinderschutzordner steht allen Mitarbeiter*innen zur Verfligung, um z.B.
Verfahrensweisen und Abldufe im Kinderschutz nachzulesen, Indikatoren fir
Kindeswohlgefdhrdung nachzuschlagen und Dokumentationshilfen zu nutzen. Im Team
werden die Frobel-Kinderschutzstrukturen regelmaBig durch die Leitung und die
Multiplikatorin fur Kinderschutz aufgefrischt. Unserem Team stehen Trager interne insoweit
erfahrene Fachkrafte (InsoFa) beratend zur Verfligung, mit denen wir eng und vertrauensvoll
zusammenarbeiten.
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Bei Hinweisen auf Gefahrdungen des Kindeswohls im familiaren Umfeld begleitet uns die
Haltung, dass wir unser Vertrauensverhaltnis zu Eltern nutzen, um mit ihnen offen tber
unsere Beobachtungen zu sprechen. Unser Ziel ist immer, Eltern in die Sicherung des
Kindeswohls einzubeziehen und sie transparent iber unser Handeln zu informieren. Ebenso
prifen wir in jedem Einzelfall die Méglichkeit, Kinder angemessen in solchen Prozessen zu
beteiligen.

Wir handeln nach der Maxime, friihzeitig Gefahrdungsmomente wahrzunehmen und alle
AuBerungen von Kindern zu méglichen Gewaltvorkommnissen ernst zu nehmen und
entsprechend dem Kinderschutzverfahren abzuklaren. Wir nehmen das Recht des Kindes auf
gewaltfreie Erziehung nach §1631 Abs. 2 SGB VIII ernst und engagieren uns dafiir, Kinder bei
der Umsetzung ihrer Schutzrechte zu unterstitzen.

Das padagogische Team ist darin geschult, entwicklungsangemessene Interaktionen von
sexuellen Ubergriffen sowie gewaltférmigen Grenzverletzungen unter Kindern zu
unterscheiden.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Eine aufmerksame und sensible padagogische Begleitung von Kindern bei
Korpererkundungen als auch das Aufstellen und Kommunizieren von klaren Regeln hilft
Kindern, sich und andere vor Ubergriffen zu schitzen bzw. eine Grenze zu markieren, wenn
sie etwas nicht mehr wollen. Dabei unterstiitzen wir sie in unserem alltaglichen
padagogischen Tun und orientieren uns an unserem sexualpadagogischen Konzept.

Sexuelle Ubergriffe sind gewaltférmige Interaktionen, in denen Kinder durch Einsatz von
Macht (z.B. aufgrund eines deutlichen Alters- und Entwicklungsunterschiedes oder durch eine
Uberzahl an Gbergriffigen Kindern) andere Kinder auf sexualisierte Weise verletzen und damit
haufig Drohungen, Geheimnisdruck und verschiedene Formen von Erpressung verbinden. Wir
sind uns bewusst und darin geschult, dass diese Situationen eine zeitnahe und eindeutige
grenzziehende, aber keine strafende Intervention unter Beteiligung der Eltern erfordern.
Hierfur bietet der Trager ein Kinderschutzverfahren an, in dessen Rahmen wir Beratung durch
das Frobel-Kinderschutzteam erhalten. Mithilfe der Beratung wird die Situation fachlich
eingeschatzt und Interventionsschritte, die am Wohl der Kinder ausgerichtet sind, geplant.

Gewaltvolle Ubergriffe unter Kindern

Kommt es mehrfach und dauerhaft zu erheblichen kérperlichen sowie verbalen Ubergriffen
durch Kinder, so aktiviert die Leitung das interne Ereignis- und Krisenmanagement, um
Beratung und Begleitung durch den Trager, insbesondere durch die Fachberatung,
hinzuziehen. Hierbei wird das Ziel verfolgt, den Schutz betroffener Kinder wiederherzustellen,
adaquate Unterstlitzung fir das tbergriffige Kind zu finden sowie im Rahmen des
institutionellen Kinderschutzes andere Kinder vor Ubergriffen zu bewahren.
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Hinweise auf Gewalt und Machtmissbrauch durch Fachkrafte und Mitarbeitende
in der Einrichtung.

Jeder Hinweis auf Formen der Gewalt gegen Kinder durch Mitarbeitende wird ernst
genommen und bearbeitet. Die Leitung ist in der Verantwortung, im Rahmen ihrer Dienst-
und Fachaufsicht den Schutz von Kindern sicherzustellen und zu entscheiden, wann sie das
tragerinterne Verfahren zur Ab- und Aufklarung solcher Hinweise aktiviert. Es erfolgt dann
Beratung und Abklarung durch das Frobel-Krisenteam, die zustandige Geschaftsleitung sowie
Fachberatung in enger Zusammenarbeit mit dem Leitungsteam der Einrichtung. Eine
Hinzuziehung unabhdngiger Fachberatungsstellen wird in jedem Einzelfall geprift.

Meldepflichten nach §47 SGB VIII

Die gesetzlich vorgeschriebene, frilhzeitige Meldung von Ereignissen, die das Wohl von
Kindern in der Institution beeintrachtigen kdnnen, erfolgt in einem Mehr-Augenprinzip und
erfolgt in aller Regel durch die zustédndige Geschaftsleitung.

Kindliche Sexualitat und korperbetonte Spiele

Der Kindergarten soll fiir alle Kinder ein Haus sein, in dem sie sich zu wohlfihlen. Deswegen
haben die Kinder die Mdéglichkeit, sich im Haus mit Absprachen selbststandig zu bewegen
und die Rdume mit ihren Angeboten individuell und manchmal, je nach Alter und
Entwicklung, auch ohne Erwachsene zu nutzen. Die sexuelle Entwicklung gehort zur
Entwicklung einen jeden Kindes, wie das Laufen und Sprechen lernen.

Fur die sexuelle Entwicklung ist es wichtig, dass die Kinder in ihrem Rollenverhalten
individuell wahrgenommen und respektiert werden.

In altersangemessener Form wird Uber Geschlechtermerkmale und Rollenverstandnis
gesprochen. So werden Madchen und Jungen gleichermalen an allen Aktivitaten beteiligt
und gleichermaBen ermutigt, sich in Gesprachen, Planungen, Entscheidungen einzubringen.
In den ersten Lebensjahren steht das Bedurfnis nach Geborgenheit und Nahe und die Lust
am eigenen Korper im Vordergrund. Babys und Kleinkinder erforschen ihre Umwelt,
berthren, greifen, und erkunden alles mit dem Mund. Sie lernen auch ihren Korper kennen.
Sie spliren empfindliche Korperstellen und entdecken Korperdffnungen. Sie probieren aus,
wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien kdnnen. Im Kindergartenalter wird den
Kindern bewusst, dass sie unterschiedlich aussehen. Sie setzen sich mit ihrer Geschlechtsrolle
auseinander. Kinder méchten herausfinden wie sie selbst und wie die anderen Kinder
aussehen. Dazu gehéren manchmal gemeinsame Besuche der Toilette. Diese Erkundungen
dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Es gehdrt fir uns
selbstverstandlich zu unseren

Aufgaben, die Kinder bei dieser Entwicklung zu begleiten und im Blick zu haben. So haben
die Kinder die Moglichkeit sich in Raumen auch allein aufzuhalten, jedoch in H6r- und
Sichtweite der padagogischen Mitarbeiter. So wie die Kinder in anderen Bereichen
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experimentieren, experimentieren sie auch mit ihren Korpern, fassen sich an, kiissen sich
vielleicht. Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark und versetzt sie in die
Lage ,nein” zu sagen, wenn Grenzen Uberschritten werden. Sie lernen dabei ihre eigenen
Bediirfnisse, Geflihle und Grenzen kennen ebenso wie die der anderen. Dabei unterstiitzen
wir sie. Eltern haben unterschiedliche Erziehungsstile, Werte, Einstellungen und Sichtweisen.
Wir mochten Uber die unterschiedlichen Vorstellungen tber die kindliche Sexualitat mit den
Eltern sprechen, sie fir die Bedirfnisse ihrer Kinder sensibilisieren und ihnen moglichst
Klarheit und Sicherheit im Umgang mit kindlicher Sexualitat vermitteln. Wichtig ist: Kindliche
Sexualitat hat nichts mit der erwachsenen Sexualitat zu tun.

Wir werden in den Entwicklungsgesprachen auch diesen Entwicklungsbereich der Kinder
besprechen und bieten bei Bedarf Elternabende mit Experten oder Expertinnen zu diesem
Thema an. Eltern sind bei uns immer willkommen. Wir laden Eltern gerne zum Hospitieren
ein, damit sie sich selbst ein Bild vom Alltag ihres Kindes machen kénnen.

Offene Padagogik

Kinder sind von Natur aus aktiv, neugierig und interessiert.

Maria Montessori

Das padagogische Team ist der Meinung, dass Kinder nicht unentwegt von uns motiviert und
angespornt werden mussen. Vielmehr brauchen sie eine gute vorbereitete Umgebung mit
anregenden Erfahrungsraumen, sowohl drinnen wie drauBen.

Wir sehen uns als Begleiter der Kinder und binden sie immer mehr ein, ihre Umwelt aktiv
mitzugestalten.

Wenn Kinder gut eingewdhnt sind und eine Beziehung zu uns aufgebaut haben, zeigen sie
uns, dass sie ihre Welt immer weiter entdecken wollen. Wir ermdglichen dies zunehmend mit
etagenlbergreifenden Aktionen und schaffen ein offenes Raumkonzept. Die jlingeren Kinder
entdecken in der unteren Etage ihre altersentsprechende, bedurfnisorientierte vorbereitete
Umgebung, die alteren Kinder oben.

Die Erfahrungsraume mit unterschiedlichen Funktionen werden durch die padagogischen
Mitarbeiter*Innen beobachtend begleitet.

Die Materialien wechseln je nach Bedirfnissen und Interessen der Kinder.

Projekte werden aus den Beobachtungen der Kinder heraus entwickelt, mit ihnen
dokumentiert und begleitet. Auch der regelmaBige Austausch im Team Uber unsere
Beobachtungen findet Platz in der wéchentlichen Dienstbesprechung nach Offnungszeit.
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Wichtig ist flr uns, eine offene Haltung allen Menschen gegeniber zu haben, die zu uns ins
Haus kommen. Eine grundsatzliche Freundlichkeit, ein offenes Ohr fir ,Gro3 und Klein” und
eine l6sungsorientierte Kommunikation ist unsere Haltung in der

Villa Charlier

Inklusion und kulturelle Vielfalt
Gesetzliche Grundlage

KiBiz § 7 Diskriminierungsverbot

Die Aufnahme eines Kindes in eine Kindertageseinrichtung darf nicht aus Griinden seiner
Rasse oder ethnischen Herkunft, seiner Nationalitat, seines Geschlechtes, seiner Behinderung,
seiner Religion oder seiner Weltanschauung verweigert werden. Die verfassungsmafigen
Rechte der Kirchen bleibt unberthrt.

KiBiz § 8 Gemeinsame Forderung aller Kinder

Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von Behinderungen bedroht sind, sollen
gemeinsam mit Kindern ohne Behinderungen geférdert werden. Die besonderen Bediirfnisse
von Kindern mit Behinderungen und von Kindern, die von Behinderungen bedroht sind, sind
bei der padagogischen Arbeit zu berticksichtigen.

SGB IX § 1 ff Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft

Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten
Leistungen nach diesem Buch und den fir die Rehabilitationstrager geltenden
Leistungsgesetzen, um ihre Selbstbestimmung und ihre volle, wirksame und
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern, Benachteiligungen zu
vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken. Dabei wird den besonderen Bedurfnissen von
Frauen und Kindern mit Behinderungen und von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder
sowie Menschen mit seelischen Behinderungen oder von einer solchen Behinderung
bedrohter Menschen Rechnung getragen.

Kinder sollen in unseren Kindergarten und Horten die Erfahrung machen, dass ihre Rechte,
wie sie in der UN-Kinderrechtskonvention beschrieben sind, anerkannt und gelebt werden. So
unterstitzen wir Kinder darin, selbststandige, selbstbewusste, vorurteilsbewusste und
verantwortungsvolle Mitglieder einer demokratischen Gesellschaft zu werden.
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Kinder haben das Recht, so zu sein, wie sie sind:

Junge, Madchen oder divers, schiichtern, mutig, angstlich, wild, unordentlich, kreativ, mit
ihren individuellen Fahigkeiten, ihrer jeweiligen Sprache, ihrer sozialen und kulturellen
Herkunft und ihrer familidren Lebensweise.

Kinder mit besonderem Forderbedarf

Alle Kinder sind in ihrer Entwicklung individuell und einzigartig. Kognitive, motorische,
sprachliche sowie soziale und emotionale Fertig- und Fahigkeiten werden unterschiedlich
schnell entwickelt, variieren im Entwicklungsverlauf und sind stets verschieden stark
ausgepragt. Diese Unterschiedlichkeit ist nicht nur zwischen Kindern, sondern auch zwischen
den Entwicklungsbereichen eines jeden Kindes zu beobachten.

In Frobel-Einrichtungen werden alle Kinder so geférdert, dass sie ihr Entwicklungspotenzial
ausschopfen kénnen. Sie werden dort abgeholt, wo sie in ihrer Entwicklung stehen.
Fordereinheiten fir Kinder mit einem besonderen Férderbedarf werden, wenn mdéglich, in
den normalen Alltag integriert, sodass diese nicht als separate Angebote erlebt werden,
sondern als Bereicherung fiir alle Kinder.?

Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben und auf der Grundlage der Frébel

Rahmenkonzeption und des Leitbildes betreuen wir in unseren Frébel - Kindergarten &
Familienzentren Kinder im Alter von 4 Monaten bis zur Einschulung, mit unterschiedlichen
Bediirfnissen und Besonderheiten im Rahmen der ,offene Padagogik.
Unsere Kindergarten & Familienzentren sind Lebensraume fir alle Kinder, die in vielfaltiger
Weise unterschiedlich sind. Dies bedeutet fir uns eine Willkommens-Kultur fiir alle Kinder
und Familien zu schaffen, die der Grundphilosophie

folgt.
Daraus ergeben sich eine Vielzahl an Konsequenzen fir die padagogische Arbeit,

beispielswiese:

e Kinder in der Wahrung ihrer Kinderrechte zu unterstitzen

e Kinder mit und ohne Behinderung in ihrer Gesamtheit zu sehen und so anzunehmen,
wie sie sind

e Entwicklung und Lernen als ganzheitlichen Prozess mit allen Sinnen zu ermdglichen

e |hre Potentiale zu fordern
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¢ Die padagogische Arbeit mit allen Kindern unter Berticksichtigung der Starken der
Kinder, ihrer unterschiedlichen Fahigkeiten, individuellen Bedirfnisse und ihrem
jeweiligen Entwicklungstempo, zu betrachten

e Den Forscherdrang der Kinder und ihre Mdglichkeiten, ihre Umwelt zu be-greifen und
verstehen, zu erkennen und unterstitzen

e Schaffung eins positiven Umfeldes, um Kinder zu ermdglichen seine Kompetenzen
und Fertigkeiten zu entfalten

e [Interaktionen zwischen Kindern/ Kindern und Kindern und Erwachsenen zu initiieren,
zu begleiten

e Impulse zu individuellen und spezifischen Entwicklungsthemen mit unterschiedlicher

Begleitung durch Erwachsenen und Kindern maglich zu machen.

Die gemeinsame Erziehung von allen Kindern ist von Respekt, Achtung und Toleranz gepragt
sein. In einem solchen Klima lernen Kinder von- und miteinander. Sie erleben, dass es normal
ist, verschieden zu sein.

Fir eine positive Entwicklung bendtigen Kinder andere Kinder. In diesem Miteinander werden
die vielfaltigen sozialen, motorischen, selbstwirksamen Kompetenzen der Kinder spielerisch
begleitet und in ihrer Entwicklung unterstitzt. Durch das gemeinsame Spiel und die
gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne

Behinderung erhalten alle Kinder viele positive Impulse und erleben Selbstwirksamkeit.

Je nach Besonderheit der Kinder bendétigen sie unterschiedliche Rahmenbedingungen. Die
pad. Arbeit wird so gestaltet, dass alle Kinder entsprechend ihrer Fahigkeiten daran teilhaben
kdnnen.

Ein wichtiger Leitgedanke unserer padagogischen Arbeit is

Gemeinsame Lernprozesse werden so gestaltet, dass allen Kindern eine Teilhabe moglich ist.
Tagesablaufe, die rdumliche und sachliche Ausstattung wird selbstverstandlich den

Bedirfnissen aller Kinder gerecht. Unsere Einrichtungen sind weitestgehend barrierefrei
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gestaltet. Zur raumlichen Grundausstattung gehdren Ruickzugsmoglichkeiten in ruhigeren
und kleineren Nebenrdumen oder Nischen. Die Bereiche sind fir alle Kinder gut zuganglich,
sodass sie sich so selbststandig wie moglich im Gebaude und AuBengeldande bewegen und
ihren Interessen und Neigungen im Freispiel und in padagogischen Angeboten nachgehen
kdnnen. Anleitungen, Begleitungen, Unterstiitzungen und Hilfestellungen erhalten alle Kinder
nur in dem MaBe, wie dies unabdingbar zu ihrer Weiterentwicklung notwendig ist.

Unsere offene Haltung spiegelt sich auch in der Zusammenarbeit innerhalb unserer Teams
wider. In interdisziplindaren Teams setzen sich alle Mitarbeiter*innen entsprechend ihrer
Qualifikationen zum Wohle aller Kinder ein. Ausgebildeten Fachkraften, wie beispielsweise
staatlich anerkannte Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Heilpadagogen
arbeiten mit ggf. zusatzliche Kita-Assistenzen zusammen. RegelmaBig finden ,Hilfe- und
Forderplangesprache” unter Beteiligung interner wie externen Therapeuten und Fachstellen,
z.B. wie Frihforderzentren mit den Eltern der Kinder mit besonderen Forderbedarf statt. In
diesen Gesprachen werden individuell abgestimmte Unterstlitzungs- und FérdermaBnahmen
fur die Begleitung der Kinder im padagogischen Alltag vereinbart. Pddagogische Angebote
werden entsprechend der Forderbedarfe in den Alltag integriert und allen Kindern zuganglich
gemacht. Damit stellen wir eine Teilhabe fir alle Kinder, die unsere Einrichtung besuchen,

sicher.
In unserem Haus ist Inklusion und kulturelle Vielfalt selbstverstiandlich.

Sie beinhaltet das Zusammentreffen und Zusammenleben verschiedener Kinder mit
unterschiedlichen Bediirfnissen, Fahigkeiten, Lebenswelten, verschiedenen Nationalitaten,
Sprachen und kulturellen Hintergriinden.

Fir uns bedeutet Inklusion eine grundlegende Anerkennung der Unterschiedlichkeiten bei
Kindern, Eltern und Mitarbeitern. Alle werden gleichermaBen wertgeschatzt und individuell
gesehen. Wir betrachten die Unterschiede als Bereicherung fiir das gemeinsame Spielen,

Lernen und Arbeiten.

Inklusion und kulturelle Vielfalt heil3t fiir uns in erster Linie, voneinander zu lernen.
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Eingewohnung

Der Ubergang aus der Familie in den Kindergarten ist eine groBe Herausforderung fiir Kinder
wie auch fur Eltern. Von Kindern wird dabei die Fahigkeit verlangt, sich in eine neue
Umgebung und an neue Personen anzupassen. Fremde Raume, Personen, Kinder,
Tagesplanung sowie eine langere Trennung von den Eltern.

Genau aus diesem Griinden ist es wichtig, dass das Kind die Moglichkeit erhalt, sich in seinem
Tempo eingewdhnen zu kénnen.

Bevor die Eingewohnung des Kindes beginnt, haben
die Eltern bei der Vertragsiibergabe die Moglichkeit,
die Leitung kennenzulernen und erste Fragen zu
stellen. Ihnen wird das Haus gezeigt und die
Schwerpunkte vermittelt.

Wir arbeiten im ,Eingewdhnungs-Tandem®, das heif3t,
dass zwei padagogische Mitarbeiter*Innen sich dem
Kind als Spielpartner und Bezugsperson anbieten.
Beim Eingewdhnungsgesprach haben die Eltern die
Gelegenheit wichtige Fragen zu klaren. Auch das padagogische Personal hat erste
Informationen tber das Kind und die Familie gesammelt und einen ersten Kontakt zu der
Familie aufgebaut.

In Absprache mit den Familien, findet dieses Erstgesprach auch bei einem Besuch beim Kind
zu Hause statt.

Eine erste Vertrauensbasis wird dadurch hergestellt und dem Kind vorgelebt.

Die Erfahrung zeigt, dass fast alle Familien sich Gber einen Besuch bei sich zu Hause freuen.
Nun beginnt die von den Eltern begleitete Eingewdhnungszeit.

Die Eingewohnung richtet sich nach dem

In den ersten Tagen bleiben die Eltern mit ihrem Kind nicht langer als 1 Stunde im
Kindergarten. Die Eltern sollen sich moglichst passiv verhalten, indem sie weder mit ihrem
eigenen Kind noch mit den anderen Kindern spielen.

Sobald das Kind moéchte, wird der erste Trennungsversuch gestartet. Abhangig davon, wie
der erste Trennungsversuch verlaufen ist, wird die weitere Eingewdhnung

individuell besprochen. Die Eingewdhnung ist beendet, wenn das Kind die Bezugserzieher*In
als ,sichere Basis” akzeptiert, sie als Ansprechpartner*In sieht, sich wickeln lasst und isst. Die
Dauer der Eingewdhnung liegt zwischen ca. acht Tagen bis vier Wochen.

Kinder sind sehr friih an der Interaktion mit Gleichaltrigen interessiert. Sie kommunizieren
haufig durch Beobachten, Lacheln, Kérper- und Augenkontakt. Dieses Interesse an anderen
Kindern erleichtert uns die Eingewdhnung des Kindes in die Gruppe. Die Erzieher*In als neue
Bezugsperson verkorpert fur das Kind nach einigen Tagen eine neue Sicherheitsbasis, die
bisher die Eltern darstellen. Das Kind

wird auch selbst aktiv und sucht sich personlich Bezugspersonen aus. Manchmal wechseln die
Bezugspersonen nach einer Weile.
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Die Kinder erleben innerhalb Ihrer Zeit in unserem Haus
unterschiedliche Entwicklungsstufen, Fahigkeiten,
Bedurfnisse und Kompetenzen. Sie lernen voneinander:
Die ,Jingeren” von den ,Alteren” und die ,Alteren” von
den ,Jingeren”. Die Forderung des gemeinsamen
Spielens, Entdeckens und Lebens hat einen hohen
Stellenwert in altersgemischten
Kindertageseinrichtungen. Wir padagogischen
Mitarbeiter begleiten die Kinder dabei, beobachten sie
und tauschen uns aus. Eine Lernumgebung, die den
Beduirfnissen aller Kinder gerecht wird, sehen wir als
unsere Hauptaufgabe. In unserem offenen Konzept
erleben die Kinder unterschiedliche Gruppenkonstellationen und Bezugserzieher. Das starkt
sie und macht sie emotional sicher, sich im Haus offen und interessiert zu bewegen und
Kontakte zu knuipfen. Das sind Grundlagen fir selbststandiges Lernen, Neugier, Interesse und
Entfaltung der eigenen Persdnlichkeit.Dementsprechend sind die Rdume in der unteren Etage
fur die jungen Kinder ganz anders gestaltet, als oben.

Die jungeren Kinder sollen sich geborgen fuhlen und sich ihren Bedurfnissen entsprechend
frei bewegen und entfalten kdnnen. Wir mdchten sie so wenig wie moglich in ihrer
Experimentier- und Erkundungsphase eingrenzen mussen.

So bieten wir den Kindern in klaren Bildungsraumen unterschiedliche Materialien an,
begleiten und beobachten sie und geben Impulse.

Altere Kinder brauchen eine andere Vorbereitete Umgebung. Diese kénnen wir ihnen bis zum
Eintritt in die Schule in der oberen Etage bieten. Nicht nur die zuklinftigen Schulkinder sind
alle zusammen, auch die Kinder der Jahrgange davor

kdnnen in einer anregungsreichen Umgebung Projekte mitgestalten, individuell gefordert
werden und weiter ,wachsen”.

Wann dieser Schritt erfolgt, ist bei jedem Kind unterschiedlich und soll immer maglich
sein!

Das ,Wachsen nach oben” ist ein Prozess, der eine Weile dauert. Kinder wachsen aus dem
Nest heraus in den ,Offenen U3 Bereich” und von dort in den ,U3 Bereich” nach oben.

Das Kind soll sich ausprobieren, auch wieder einen Schritt zurlicktreten dirfen und sich
wieder neu trauen. Das wird von den Bezugserziehern begleitet und dokumentiert.

Wichtig ist auch hier der Austausch mit den Eltern wahrend des gesamten Prozesses.
Dass das Kind entscheidet, wann es soweit ist und nicht die Erwachsenen, ist
ausschlaggebend und schafft ein hohes Mal3 an Selbstvertrauen und Starke.
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Ubergang zur Schulzeit

(Autor unbekannt)

Schulfahigkeit berlicksichtigt die korperliche, geistige, emotionale und soziale Entwicklung
des Kindes. Schulfahigkeit nimmt nicht von selbst sprunghaft um das sechste Lebensjahr zu,
sondern ist ein gleichmaBiger fortschreitender Prozess wahrend der gesamten
Kindergartenzeit.

Um beurteilen zu kdnnen, ob ein Kind schulbereit ist, miissen die padagogischen Fachkrafte
die sozial-emotionale Entwicklung genauso betrachten, wie die geistige und korperliche
Entwicklung. Dies geschieht in der gesamten Kindergartenzeit und nicht erst im letzten Jahr
vor der Schule. Mittels gemeinsamer Treffen der Kinder im letzten Kindergartenjahr, wollen
wir das Selbstbewusstsein der zukiinftigen Schulkinder, die Sprachentwicklung, das freie
Sprechen sowie selbstandiges Denken, Nachfragen und die Aktivitdt nachhaltig fordern. Die
zukinftigen Schulkinder haben nach einigen Jahren im Kindergarten an Selbstandigkeit,
Regel- und Verantwortungsbewusstsein hinzugewonnen. Deshalb kénnen wir ihnen auch im
Kindergarten mehr Freiraum und Mitsprache zutrauen.

Die zukiinftigen Schulkinder eines Jahrgangs treffen sich regelmaBig als eigene ,Gruppe”. Sie
geben sich als neue Gruppe einen eigenen Namen und entwickeln einen ,Roten Faden”, der
ihr letztes Jahr in der Villa Charlier pragt.

Anspruchsvollere Experimente, Aktionen und Projekte, Erzahlkreise, Gesprache, Geschichten
und Mitmachspiele fordern die ,GroBen” heraus. Wir geben ihnen Zeit fir selbstgewahlte
Aufgabenstellungen. Das von uns bereitgestellte Material motiviert zum selbstandigen
Arbeiten. Dabei fordern wir die Teamarbeit der Kinder untereinander und begleiten sie, das
Gelernte in den Alltag zu transportieren. Mit besonderen und themenbezogenen Ausfliigen
erobern wir gemeinsam unsere Umwelt. Kinder sollen Lern- und Bildungsmaoglichkeiten auch
auBerhalb des Kindergartens kennen und nutzen lernen. Oft werden sie zu unvergesslichen
Erlebnissen.

Im Rahmen einer ,Kinderkonferenz” kdnnen die Kinder mitbestimmen, welche Ausfliige und
Aktionen sie gerne machen mochte und lernen demokratische Grundprozesse, wie z.B. Ideen
sammeln, prifen, abstimmen kennen. Wir nutzen fir unsere Ausflige moglichst 6ffentliche
Verkehrsmittel, laufen viel zu FuB und trainieren

so nebenbei die Verkehrssicherheit. Ein Sicherheitstraining durch den Verkehrspolizisten
rundet unser Programm ab.

Drei padagogische Mitarbeiter sind ausgebildete ,Mut tut gut”-Trainer, ein zertifiziertes
Praventionsprogramm des Vereins ,Aktiv gegen Gewalt”. Alle

zukinftigen Schulkinder nehmen an dem Projekt Teil. Auch die Eltern werden einbezogen.
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Neben der Freude auf die Schule, muss das Kind auch Abschied nehmen. Abschied vom
vertrauten Kindergarten, von seinen Freunden und Bezugspersonen denen es vertraut. Das
Abschiednehmen verhalt sich sehr unterschiedlich und wird ganz individuell und einflihlsam
mit dem Kind gestaltet. Zur Verabschiedung unserer zukiinftigen Schulkinder feiern wir ein
Fest mit den Eltern zusammen. Zum Abschluss Gberreichen wir den Eltern und ihrem Kind die
Bildungsdokumentation.

Das Schlafen und Ruhen

(Frobel Leitbild)

Dazu haben wir einen Flyer entwickelt, den Sie mit dem
Vertrag erhalten haben.

Wickeln und Sauberkeitserziehung

%

¢
=

fos==)

Auch hierzu haben wir einen Flyer mitgegeben.
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Wenn Sie unseren Kindergarten betreten, schauen Sie direkt in ein gemitlich eingerichtetes
.Elterncafé”, wo Sie herzlich eingeladen sind, sich zu bedienen, die Informationswand zu
studieren und einen Moment zu verweilen. Dieser Ort bietet sich auch dazu an, sich in der
Eingewodhnungszeit aufzuhalten, wenn |hr Kind bereits zulasst, dass Sie einen kurzen Moment
den Raum verlassen diirfen. Von hier aus kdnnen Sie auch das Biiro der Leitung sehen und
jederzeit Kontakt aufnehmen.

Das Treppenhaus hat einen Aufzug, der Ihren Kinderwagen in den Keller beférdern wiirde,
wenn Sie ihn bis zur Abholzeit bei uns lassen wollen,

ladt die Kinder zum Experimentieren mit Farben, Formen und Materialien ein. Hier forschen
und entdecken die Kinder und werden zu Experten. AuBerdem begleiten wir die Kinder bei
ihrem kreativen Arbeiten und ihren Projekten.

Die groBe wird von vielen Kindern in kleinen Gruppen taglich genutzt.

Dort koénnen sie sich an GroBgeraten erproben oder in Bewegungsbaustellen ausprobieren.
Gezielte Ubungen zum Haltungsaufbau, zur Kraftigung der Muskulatur

und das Turnen mit Kleingeraten sind wichtige Bestandteile unserer Bewegungserziehung.

Hier wird gefrihstiickt, zu Mittag gegessen und nachmittags ein gemdtlicher Snack gereicht.
An hiibsch gedeckten Tischen kdnnen die Kinder wie in einem Café Platz nehmen und
genieBen.

Ein erster Ruheraum bietet den altesten Kindern der unteren Etage einen Raum zum Schlafen
an, dient aber auBerhalb der Ruhezeiten als kleine . Hier finden die Kinder eine
Auswahl an altersgerechten Blchern und verschiedene Materialien zur Sprachentwicklung.

Ein zweiter Ruheraum fir die altesten Kinder aus dem ,Nest” und die jiingsten Kinder aus
dem ,Offenen U 3 Bereich” ist wie der erste aufgebaut, ist aber auBerhalb der Ruhezeiten ein

. Eine Podest-Landschaft bietet jedem Kind einen gemdtlichen Platz zum Ruhen.
Vor und nach der Ruhezeit haben die Kinder hier die Méglichkeit zum Musizieren.

Die jungsten Kinder aus dem Nest haben einen eigenen ausschlieBlichen Ruheraum mit
gemiitlichen
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Das Rollenspiel findet ebenfalls Platz und hat einen eigenen Raum, wo die Kinder ihre
Phantasie ausleben kénnen, in andere Rollen schliipfen und Geschichten spielen. Hier gibt es
Verkleidungsmaterial, eine kleine Biihne und eine Kinderkiiche.

Hier treffen sich die jliingsten Kinder zum Essen, aber auch zum Spielen. Verschiedene
Materialien inspirieren die Kinder unter 2 Jahren zum Forschen und Entdecken.

Uberall auf der Etage sind kleine Garderobe-Nischen, wo jedes Kind seinen eigenen Platz hat
fur Hausschuhe, Regen- und Matschkleidung und Turnbeutel. Jeder Platz ist mit einem
Familienfoto des Kindes gekennzeichnet. Die Kinder, die bald nach oben ,wachsen”, wechseln
in den vorderen Garderobentrakt, wo auch die altesten Kinder

von oben ihren Platz haben. So sind die dltesten Kinder beider Etagen zusammen. Dies
gehort zum Prozess der Veranderungen dazu. Einige Kinder wechseln die Etage (nach oben),
andere Kinder wechseln bald das Haus (Schule).

Das AuBengeldande bietet ein naturnahes Erlebnis fir die Kinder zum Klettern, Laufen, Graben,
Matschen, Entdecken, Gartnern und GenieBen. RegelmaBige Touren zum Rhein, Jugendpark,
Hafen sind spontan moglich. Die jingeren Kinder haben dafiir einen groBen Krippenwagen.

Die Kinder dirfen jederzeit und bei Wind und Wetter in Begleitung aufs AuBengelande.
Deswegen haben alle Kinder immer ausreichend Matschkleidung und Wechselkleidung zur
Verfligung.

Das Bistro fiir die groBeren Kinder ist direkt an der groen Kiiche. Eine ,Durchreiche”
verbindet beide Raume und den Kontakt zwischen den Kindern und unserer Kéchin. Das
Bistro dient auBerhalb der Mahlzeiten als Bereich zum Forschen und Experimentieren.
AuBerdem finden hier kleine ,Kochkurse” fir die Kinder statt.

Die enthalt samtliche Sach- und Bilderbicher, Welt-, Land-, Stadt-, und
StraBenkarten und gemiitliche Bereiche zum Lesen. Auch Eltern und GroBeltern sind herzlich
eingeladen, den Kindern vorzulesen.

Der bietet den Kindern die unterschiedlichsten Mdglichkeiten, ins
Rollenspiel einzutauchen. Die Kinder haben den Raum nach ihren Ideen geplant, entworfen
und eingerichtet.

Die daneben hat eine schdne Auswahl an Sach- und Bilderblichern, die
thematisch sortiert sind. Hier ziehen sich die Kinder gern zurlick, um selbst ein Buch zu lesen

oder kleine Vorleserunden werden in diesem Raum angeboten.

Der ist fir die Kinder, die sich mittags gern noch etwas ausruhen wollen. Das
Schlafpodest lasst sich umfunktionieren, sodass der Raum auch tagstiber zum Spielen ist.
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Der [asst die Kinder mit den verschiedensten Materialien bauen, konstruieren und
geometrische Erfahrungen machen. Verschiedene Ebenen, Rampen und ein Flaschenzug
inspirieren die Kinder, ebenso wie Bilder verschiedenster Bauwerke und Baustellen. Auch die
Baustelle der Villa Charlier ist in verschiedenen Zeitabstanden dokumentiert, sodass die
Kinder auch hier Kenntnisse zum Bau ihres Kindergartens erhalten.

Das hat eine groBe vorbereitete Umgebung an bedeutungsoffenen Materialien,
die die Kinder inspiriert, kreative Projekte umzusetzen. Kartons, Schachteln, unterschiedliches
Verpackungsmaterial und verschiedenste Farben und Formen lassen die Kinder aktiv werden
und ergebnisoffen arbeiten.

Die hat eine Werkbank, verschiedenstes Werkzeug und Holzreste. Die Kinder
kdnnen hier in Kleingruppen und begleitet sagen, hammern, schleifen und sich ausprobieren.

Der wird den Kindern, die méchten zum Experimentieren mit
Wasser angeboten. In Badehose durfen die Kinder die unterschiedlichen Brausen und
Duschen ausprobieren, das Flusskieselbecken fiillen und mit unterschiedlichen GefaBen
experimentieren.

Uberall haben die Kinder mit dem padagogischen Personal zusammen Regeln fir den
jeweiligen Bildungsraum entwickelt.
Auch ein Raumkonzept hat jeder verantwortliche Mitarbeiter (Gastgeber) geschrieben.

Sprechende Wande

Uberall im Haus erzihlen Ihnen die Wande, was den ganzen Tag passiert. Fotos und
Lerngeschichten berichten von Projekten und Erlebnissen der Kinder. Nehmen Sie sich Zeit,
zu schauen und zu staunen. Lassen Sie sich von lhrem Kind erzahlen und fragen Sie gern
nach.

Auch die Geschichte der Fabrikanten-Villa rund um die Familie Charlier und die Firma
Westwaggon prasentiert sich an unterschiedlichen Orten im Haus.

Tagesablauf

In unserem Haus legen wir groBen Wert auf eine ,offene Haltung” allen Menschen
gegenlber, die uns anvertraut werden, die uns besuchen, die uns begegnen, die bei uns
arbeiten und mit denen wir zusammenarbeiten.

Die Kinder werden zwischen 7:30 Uhr und 9:00 Uhr gebracht. Es ist uns wichtig, dass bis 9 Uhr
alle da sind, damit verschiedenen Projekte, auch auBerhalb des Hauses, plinktlich stattfinden
kdnnen und lhr Kind noch genug Zeit zum Ankommen und Friihstticken hat. Ein paar Worte
zum Tagesstart sind hilfreich, damit eine gute Ubergabe stattfinden kann.
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Die Bezugserzieher*Innen sind sowohl unten, wie oben anzutreffen.

In der unteren Etage treffen sich alle Kinder im Bistro zum Friihstlick oder im Nest. Nach und
nach 6ffnen die einzelnen Radume. Die Kinder entscheiden, in welchen Raum sie gehen wollen.
In der oberen Etage stehen den alteren Kindern sowohl begleitete Raumlichkeiten, als auch
kleinere Bereiche, die keine dauerhafte Erwachsenenbegleitung bedirfen zu Verfligung.

Mit den Kindern sind Regeln entwickelt und vereinbart, die ihnen Orientierung geben und
den Uberblick behalten lassen.

In den beiden Bistros kénnen sich alle Kinder bis 9:15 Uhr zum Frihstiicken treffen.
An gemitlich gedeckten Tischbldcken essen die Kinder und Mitarbeiter*innen.

Montag: MuUsli-Tag mit Joghurt oder Milch, Obst

Dienstag: Frisch gebackenes Brot mit verschiedenen suBen Aufstrichen
Mittwoch:  Frisch gebackenes Brot mit herzhaften Aufstrichen und Beldgen
Donnerstag: MUsli-Tag mit Joghurt oder Milch, Obst

Freitag: Frisch gebackene Brétchen mit verschiedenen Beldgen und
Aufstrichen.

Tee und Wasser gibt es den ganzen Tag und an verschiedenen ,Getrankestationen”. Um
11:30 Uhr, um 12:15 oder um 13:00Uhr essen die Kinder in Kleingruppen zu Mittag.

Die Kinder werden miteinbezogen, zu welcher Zeit sie essen mochten. Es gibt Kinder, die eher
frih hungrig sind, es gibt aber auch die ,Spat-Esser”. Wir begleiten die Kinder bei ihrem
Essverhalten, sind ihnen Vorbild und schaffen eine gemutliche Atmosphare. Hier geht es
weniger um die Versorgung, als um den Genuss. Kein Kind muss probieren... es wird
eingeladen, zu genieBen. Unsere Erfahrung zeigt, dass alle Kinder irgendwann gern essen. Die
jangsten Kinder essen im Nest.

Nach dem Mittagessen beginnt eine Ruhephase. Vorlesen, gemitliche Erzéhlkreise, Zeit fiir
Gesellschaftsspiele finden bei den alteren Kindern Platz, wahrend die jingeren Kinder und
auch noch einzelne Kinder tber 3 Jahre in den gemutlichen Schlafrdaumen in standiger
Begleitung schlafen. Feste Rituale helfen den Kindern, ihren Platz zu finden.

Wenn ein Kind nicht schlafen will, finden wir mit Ihnen gemeinsam nach einer Losung, die vor
allem dem Kind hilft. Wir wecken die Kinder nicht, denn der Schlaf ist duBerst wichtig zur
Verarbeitung der Erlebnisse am Tag. In der Mittagszeit ist auch die abwechselnde Pausenzeit
der Mitarbeiter*innen. Nach der Mittagsruhe finden sich die Kindergruppen wieder neu
zusammen.

26



FAMILIEN

. [ ]|
N Frobel | @

Bei einem gemiitlichen Nachmittags-Snack, wo es immer Obst und frisch gebackenes, Quark-
Joghurt-Speisen oder Eis gibt, stimmen wir mit den Kindern ab,

welche Raume zur Verfligung stehen, wer aufs AuBengeldande mdchte und welche Projekte
den Kindern wichtig sind.

Ab der Zeit nach dem Snack beginnt in der Regel auch die Abholzeit. Wir empfehlen Ihnen,
eine grobe Abholzeit mit lhrem Kind morgens zu besprechen. Zeigen Sie lhrem Kind die
Uhrzeit an der Uhr und beziehen Sie den Bezugserzieher*In mit ein. Das hilft dem Kind, ein
Zeitgefuhl zu entwickeln, oder mit unserer Hilfe zu entscheiden, ob sich manche Tatigkeiten
noch lohnen. Bringen Sie sich etwas Zeit zum Abholen mit. Ihr Kind zeigt lhnen bestimmt
gern noch etwas und ein kurzes Gesprach tber den Tag mit dem Bezugserzieher*In findet
statt.

Um 16:30 Uhr schlieBen wir die Villa Charlier.

Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

Im Frobel Kindergarten Villa Charlier sehen wir gesunde Erndhrung als wichtigen Baustein fir
die Entwicklung der Kinder an. Das bedeutet fur uns:

Wir kochen taglich frisch und vermitteln den Kindern eine gesunde, natirliche Ernahrung. Die
Kinder erleben, dass es schmeckt und gesundes Essen Spall macht. Jeder darf, muss aber
nicht probieren.

Unsere Erfahrungen zeigen, dass Kinder, die das fiir sich entscheiden diirfen, es irgendwann
von selbst wollen. Die Gemeinschaft an den liebevoll gedeckten Tischen, sowie der Kontakt
zur Kochin, das Gesprach, Rituale laden die Kinder ein, sich wohlzuflihlen und sich auf die
Mahlzeiten zu freuen. Wo es maoglich ist, F

kaufen wir biologisch angebaute Produkte. 4
Wir kaufen hauptsachlich saisonales Obst und
Gemuse. Wir verzichten auf WeiBmehl, Zucker
und Zusatzstoffe, da viele Krankheiten
erndahrungsbedingt sind und durch eine
gesunde Vollwertkost das Krankheitsrisiko
verringert werden kann. Wir arbeiten mit der
Getreidemihle. Wir ernahren uns vegetarisch,
vollwertig und vitalstoffreich.

Wir bereiten das Friihstiick fur die Kinder zu. Das Brot wird selbst gebacken, es gibt eine
Getreidequetsche, um sich selbst Haferflocken zuzubereiten fir ein frisches Misli und ein
Frischkornbrei mit frischem, saisonalem Obst steht ebenfalls fiir die Kinder bereit.

Die padagogischen Mitarbeiter*Innen essen mit und sehen sich in der Vorbildfunktion.
Wir lassen die Kinder teilhaben an unserem Wissen Uber natirliche Lebensmittel und
gesunde Erndhrung: Gesundheitserziehung gehort zu unserem Bildungsauftrag. Unsere
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Kochin pflegt mit den Kindern Krauter-Hochbeete und bezieht sie in die
Speiseplangestaltung mit ein. Dies geschieht im Gesprach und durch Piktogramme, die den
Kindern als kindgerechter Speiseplan zur Verfligung stehen.

Auf diese Weise darf sich jedes Kind auch seinen Geburtstagskuchen aussuchen, der von
unserer Kochin zubereitet wird.

Es finden regelmaBige Kochkurse fir Kinder und Eltern statt.

.Bei der Erziehung muss man etwas
aus dem Menschen herausbringen

und nicht in ihn hinein.”
Friedrich Frobel

Inspirierend flr diesen Schwerpunkt ist besonders die Geschichte des Standortes der Villa
Charlier mit dem Waggonbau, die Entstehung der Schwebebahn, die Entwicklung des Otto-
Motors, aber auch der nahegelegene Hafen, der Rhein und der Jugendpark. Wir beschaftigen
uns mit diesen Themen genauer und beobachten die daraus folgenden Projekte der Kinder.
Kinder sind von Natur aus neugierig, wissbegierig, staunen Uber naturwissenschaftliche
Phanomene und gehen diesen mit spannenden Fragen auf den Grund. Wir unterstitzen
diesen Wissensdurst durch gemeinsames aber auch eigenstandiges Forschen und Entdecken.
Experimente, Projekte und die Arbeit mit vielfaltigen Materialien sind in unserem
padagogischen Alltag und in allen Bildungsraumen fest verankert. Die Umgebung der Villa
Charlier wird regelmaBig erkundet und ,Schatze” mitgebracht, die im Kindergarten z.B. unter
das Mikroskop und die Lupe gelegt werden.

Aus dem eigenstandigen Entdecken und daraus Lernen, erhalten wir die Lernfreude der
Kinder, die ihnen hilft, offen und neugierig auf alles Neue zu sein.
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.Sprache ist der Schliissel zu Welt”

(Maria Montessori)

Wer Sprechen und sich ausdriicken kann, nimmt an der Gesellschaft aktiv teil, wird
wahrgenommen und bringt sich selbst und seine Bedirfnisse zu Geltung. Sprache und
Sprechen helfen dem Kind, Kontakt zu seiner Umwelt aufzunehmen. Uber die Sprache erobert
sich das Kind seine Welt und wird mit den Sichtweisen seiner Umwelt vertraut gemacht.
Durch Sprache werden Erscheinungen und Vorgange der Umwelt verarbeitet,
Zusammenhange werden verstanden. Handlungen werden geplant, sowie Vergangenheit und
Zukunft ins Blickfeld genommen. Das Kind lernt, Gedanken

und Gefiihle Ausdruck zu verleihen. Uber Sprache erfihrt es einen Einblick in die Welt der
Phantasie, die seine Erlebnis- und Wahrnehmungsfahigkeit erweitert.

In unserem Kindergarten nutzen wir den normalen Alltag mit seinen vielfaltigen Situationen
als wichtigstes Mittel zur Sprachférderung. Grundlage ist eine wertschatzende Beziehung zum
Kind und die Bereitschaft zum gleichberechtigten

Dialog mit dem Kind. Kinder sollen lernen, Sprache spielerisch einzusetzen, sich auszudricken
und dabei sein eigenes Lerntempo, verschiedene und vielfaltige Ausdrucksmoglichkeiten, je
nach Entwicklungsstand und Persdnlichkeit des Kindes.

Wir padagogischen Fachkrafte sind fir die Kinder Vorbilder beim Erwerb der Sprache. Darum
sprechen wir klar und deutlich in einer angemessenen, fur das Kind verstandlichen Sprache.
Wir achten auf die Aufmerksamkeit des Kindes, ehe wir mit ihm sprechen, lassen das Kind
aussprechen und geben unserer Stimme einen angemessenen Klang. Kinder mit geringeren
Sprachfahigkeiten regen wir zum Sprechen an, lassen ihnen Zeit und bieten Hilfestellungen, z.
B. beim Formulieren. Indem wir unser Tun mit Sprache begleiten, vermitteln wir den Kindern
einen neuen Wortschatz.

Kinder experimentieren gerne mit Sprache. Wir erhalten ihre Motivation, indem wir Interesse
am Erzahlten haben, nachfragen und eine positive Gesprachsatmosphare schaffen. Durch
Nachfragen oder Rickversichern, ob wir das Kind richtigverstanden haben, wird das Gesagte
sprachlich korrekt wiedergegeben, ohne das Kind zu ,verbessern”.

Kinder kommen haufig mit ihren Anliegen zu den Erwachsenen. Unsere Aufgabe ist es,
Gesprachspartner zu sein aber auch die Kommunikation der Kinder untereinander zu férdern
und zu erleichtern. Wir begleiten und unterstitzen das freie Spiel, Interessen und Vorlieben
der Kinder. Hier kdnnen wir die Sprechfreude spielen fordern, denn wahrend des Spieles
kommunizieren die Kinder gerne angeregt und vielfaltig. Die Kinder finden Material vor,
welches die Kommunikation fordert. Angeleitete Aktivitaten, die Sprache und Sprechen
fordert, mischen wir spielerisch in den Tagesablauf. Wir verwenden sprachférdernde Rituale,
indem wir regelmaBige sich wiederholende Situationen schaffen.

Das themenorientierte Arbeiten bei Angeboten und Projekten, erméglicht uns bestimmte
Wortfelder mit den Kindern zu erarbeiten. Einige unserer Kinder wachsen zweisprachig auf.
Kinder und Eltern erfahren unsere Wertschatzung fiir ihre Sprache. Den Kindern wird Sprache
in einem sozial-emotionalen Kontext vermittelt, was eine hohe Motivation fir das Erlernen
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der Fremdsprache ,Deutsch” bewirkt. In der Gruppe lernen sie mit Unterstiitzung des
padagogischen Personals und durch das Spiel mit den anderen Kindern spielerisch die
deutsche Sprache.

Den Kindern steht eine groBe Auswahl an Biichern zur Verfiigung. Biicher, Bilder und
Geschichten fordern das Sprachverstandnis der Kinder und regen zur Auseinandersetzung
mit der Umwelt an.

Bildung zur Nachhaltigkeit (BNE)

In der Offentlichkeit werden vielfach Themen rund um Nachhaltigkeit diskutiert. Das erreicht
natirlich auch die Frébel Kindergarten, die Mitarbeiter und Eltern, aber auch die Kinder. In
der Frihpadagogik haben wir die groBe Chance, mit unserem Tun die Gesellschaft von
morgen positiv zu beeinflussen, indem wir wichtige Themen spielerisch den uns anvertrauten
Kindern naherbringen kdnnen und lhnen helfen,

eine Haltung gepragt von einem sorgsamen, riicksichtsvollen Umgang mit der Natur, von
Solidaritat untereinander, von einem positiven Demokratieverhaltnis und anderen wichtigen
Elementen zu entwickeln.

Alle zwei Monate gibt es einen Newsletter mit dem NAT (Nachhaltiger Alltagstipp).

Viele Ideen sind bereits umgesetzt worden, wie z.B. das Millsammeln, der waschbare
Nassbeutel fir Wechselkleidung statt Plastiktite, die Insektenwiese neben der Villa, die
Hochbeete und der Krauterbalkon.

Wir achten auf die Milltrennung in den Radumen und gestalten regelmaBige Naturtage.
Seit 2021 sind wir zertifizierte ,Nachhaltige Kita".

Digitale Medien

In der heutigen Zeit wachsen die Kinder mit den
verschiedensten Technologien wie Computer, Handys,
Tabletts etc. auf. Bereits im friihen Alter erlernen Sie
den Umgang mit den sogenannten ,neuen Medien”
wie etwa das Wischen auf dem Handy, das Héren von
MP3 Dateien etc. Durch den Umgang mit den Medien
erweitern sie ihre eigenen Erfahrungs-moglichkeiten,
sie kdnnen sich eigenstandig Informationen beschaffen
und ihre Kommunikation sowie Kreativitat erweitern.
Wir, Eltern und padagogische Mitarbeiter, nehmen
eine wichtige Vorbildfunktion ein. Schon die Kleinsten
schauen sich die Handhabung der Gerate bei uns ab
und ahmen diese nach. Es ist wichtig den Kindern zu
vermitteln, dass diese Gerate besondere Méglichkeiten
fur sie bereithalten z.B. kdnnen sie mit ihnen produktiv
sein wie beim Herstellen von Trickfilmen, Videos oder
Horspiele. Oder sie kdnnen sie nutzen um sich Wissen anzueignen.
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Aber sie bergen auch Gefahren in sich, bei ibermaBigem passivem Konsum z.B. beim
stundenlangen Video gucken, digitale Spiele spielen muss thematisiert werden. Die Nutzung
solcher Gerate ist immer als Erweiterung zum bestehenden Angebot zu sehen. Biicher und
Zeitschriften behalten ihre Wichtigkeit und werden nicht ersetzt.

Beobachtung und Dokumentation

.Kinder beobachten hei3t, Kinder beachten.
Kinder wollen gesehen werden, wie sie sind.
Kinder wollen von verschiedenen Menschen
Auch verschieden gesehen werden.”

Autor unbekannt

Durch die Beobachtungs- und Bildungsdokumentation mochten wir den Entwicklungsverlauf
und die Lernprozesse der Kinder festhalten und darstellen. Fir unsere Beobachtungen, die
einen groBen Wert fur die jahrlich terminierten Entwicklungsgesprache bedeuten, nutzen wir
gute Beobachtungsinstrumente, z.B. BaSiK = Begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen und Padagogische
Lerngeschichten Uber Kitalino.

AuBerdem besitzt jedes Kind einen Ordner. Auf dem Ordnerriicken befinden sich ein Foto
sowie der Name des Kindes. Dies ist die Portfoliomappe. In dieser Mappe werden besondere
Ereignisse in Form von Lerngeschichten, ,Kunstwerke”, Projektdokumentationen, Fotos von
Ausfligen, Feste und Aktivitaten festgehalten.

Qualitétssicherung

Kinder, die einen Kindergarten der Frobel - Gruppe besuchen, erhalten ein hochwertiges
padagogisches Angebot. Die Qualitat der padagogischen Arbeit ist durch einen
gemeinsamen Orientierungsrahmen definiert und wird durch die Frobel- Standard betont.
Durch den Einsatz verschiedener Verfahren zur internen und externen Evaluation wird die
padagogische Qualitat stetig weiterentwickelt und gesichert. Grundlage hierfir bildet der
Nationale Kriterienkatalog (NKK). Der Nationale Kriterienkatalog ist flir den Frobel
Kindergarten Villa Charlier eine Grundlage, sich mit seiner Qualitat auseinander zu setzen. Die
fachlich begriindeten, klar formulierten und umfassenden Qualitatskriterien des NKK bieten
uns Orientierung und sind MaBstab fiir die Einschatzung unserer eigenen Arbeit, die wir
immer weiter zum Wohle des Kindes optimieren méchten. Die Leitung und die Koordinatorin
sind geschult, regelmaBig mit ihrem Team die einzelnen Qualitatsbereiche zu bearbeiten, zu
reflektieren und zu entwickeln. Diese Qualitatssicherung wird in der Zusammenarbeit mit der
Fachberatung kommuniziert und dokumentiert.
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Zusammenarbeit im Team

So freundlich und wertschatzend, wie wir jedem Kind, seiner Familie und jedem Gast in der
Villa Charlier begegnen, so gehen wir auch im Team miteinander um. Wir arbeiten mit den
Ressourcen jeder Mitarbeiter*in, arbeiten mit Kompetenzteams und fligen uns wie ein Puzzle
zusammen. Die Vielfaltigkeit im Team ist unsere Starke.

Wéchentliche Teambesprechungen (montags nach Offnungszeit)

im gesamten Team
auf Etagenebene
auf Leitungsebene
im Kompetenzteam

YV VYV

starken die Zusammenarbeit und die fachliche Weiterentwicklung und Sicherheit. Friih
terminierte Konzeptionstage und das Frobel Curriculum kommen dazu und helfen uns bei der
konzeptionellen Weiterentwicklung.

Ein herzliches Betriebsklima und die Freude bei der Arbeit tGbertragen sich auf die Kinder. Wir
als Leitungsteam fordern dies sehr und ermuntern das Team durch unser Vorbildverhalten
zur gegenseitigen Motivation. Gemeinsame, auch etagenubergreifende Aktionen und
Projekte schaffen Transparenz. Uns ist es wichtig,

dass wegen der zwei Etagen keine unterschiedlichen Teams entstehen, sondern eine
Vernetzung stattfindet. Voneinander und Miteinander lernen ist die Devise.

Gute Ideen mussen geteilt werden.

Gemeinsame bei den Konzeptionstagen, dem Curricular oder den unterschiedlichen
Kompetenzteams gesetzten Ziele und Plane, verfolgen wir genau.

Dies machen wir auch lhnen als Eltern transparent und freuen uns auf Ihre Unterstiitzung.

Ein Team braucht gegenseitiges Vertrauen und Sicherheit. Konflikte und
Meinungsverschiedenheiten werden professionell geklart und durch das Leitungsteam
begleitet. Wichtig ist, Unstimmigkeiten friih zu erkennen und anzusprechen.

Wir sind ein Team, was immer ,in Bewegung" ist. Wir reflektieren unsere Arbeit und sind
offen fur Veranderungen. Ein gegenseitiges Verstandnis und die Toleranz fur unterschiedliche
Generationen, Kulturen und personlichen Erfahrungen, setzen wir voraus.

Wir, das Team des Frobel Kindergartens Villa Charlier, sind uns der Verantwortung bewusst,
welches Vertrauen Sie uns als Eltern der Kinder taglich schenken. Wir freuen uns, mit lhnen
und lhren Kindern eine Lebens- und Lerngemeinschaft auf Zeit einzugehen.

Wir arbeiten sehr eng mit dem Elternbeirat zusammen und freuen uns Uber jede Form der
Zusammenarbeit mit allen Eltern
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Mit Geschaftsleitung und Fachberatung

Die Einrichtungsleitungen in NRW sind in Kleingruppen aufgeteilt. Jede Kleingruppe, in
unserem Fall die Regionalgruppe Koéln - RheinBerg, trifft sich einmal im Monat mit der
Geschaftsleitung und/oder der Fachberatung. In diesem Netzwerk werden fachliche
Informationen ausgetauscht und sich kollegial beraten. Die Geschaftsleitung und die
Fachberatung unterstiitzen unsere padagogische Arbeit durch eine gute Begleitung, durch
einen regelmaBigen Austausch und durch die Besuche der Fachberatung in der Einrichtung.
Bei Fragen und Anliegen sind sie fir uns telefonisch erreichbar und jederzeit ansprechbar.
Die Leitungen nehmen regelmaBig an Fortbildungen und Schulungen fir Leitungskrafte,
Fachtagungen und Fuhrungskraftekongressen teil und haben eine jahrliche Leitungsklausur.
Auch die Koordinatoren treffen sich regelmaBig zu Konferenzen unter Teilnahme der
Geschéftsleitung und Fachberatung.

Mit Eltern und Familien

Den ersten Kontakt haben wir zu den Familien, wenn sie zu unseren

ins Haus kommen. Dieser dient dazu unser Haus kennen zu lernen und sich einen ersten
Eindruck von uns zu machen. Uber das Online-

Anmeldeportal Little Bird konnen die Familien ihr Kind anmelden und gelangen so in unsere
Warteliste. Die Eltern, die eine Zusage erhalten, laden wir ein und gehen mit ihnen den
Betreuungsvertrag gemeinsam durch.

Fir alle neuen Eltern findet im April/ Mai ein statt, mit den
Gesprachsinhalten Bindung, Eingewdhnung und der Vorstellung des “Berliner
Eingewdhnungsmodells”. AnschlieBend wird mit den Familien die individuelle Eingew&hnung
ihrer Kinder in einem Eingewdhnungsgesprach besprochen.

Gern machen wir einen .

Einzelne , " vor der Aufnahme unterstiitzen den

Eingewdhnungsprozess.
Im September gibt es eine mit anschlieBender Wahl des

. Der Elternbeirat ist neben Leitung, padagogischen Fachkraften und
Tragervertretung ein Teil des “. Dieses Gremium trifft sich einmal

im Jahr und bei Bedarf 6fter. Der Elternbeirat ist ein Verbindungsglied zwischen den Eltern
und dem Kindergarten. Bei der Planung, Organisation und Durchfihrung der Feste ist der
Elternbeirat eine groBe Unterstiitzung. Jegliche Form der Elternmitarbeit ist eine lebendige
Bereicherung flr unser Haus, fordert den Kontakt zum Team, macht Freude und ist herzlich
Willkommen.

Mit verschiedenen Angeboten (Feste, Ausfllige, Aktionsnachmittage,) schaffen wir viele
Méglichkeiten zur Elternmitarbeit. Dabei ist es uns wichtig, gemeinsam zu planen und in
frohlicher Atmosphére Projekte umzusetzen.
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Mit Institutionen und anderen Einrichtungen

» Wir arbeiten eng mit allen Frébel- Einrichtungen zusammen und stehen durch die
Leitungsrunden der Region KdIn-Rhein regelmaBig im Austausch.

» Die Leitung geht in den Austausch mit den umliegenden Kindertageseinrichtungen
anderer Trager.

» Wir arbeiten mit den Grundschulen im Umfeld der Villa Charlier zusammen. Die Leitungen
der umliegenden Kindertageseinrichtungen treffen sich mit den Lehrern regelmaBig zum
Austausch.

> Die Leitung oder die Netzwerk-Koordinatorin nimmt am Siedlungs-Arbeitskreis der
Stegerwaldsiedlung teil. Hier geht es um den Stadtteil, gemeinsame Feste und Aktionen.

» Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen bezuglich von Férdermitgliedern
finanzierte Projekte (z.B. Sportvereine, Musikschulen...)

» Wir sind gut vernetzt mit dem Jugendamt, dem Gesundheitsamt und mit einigen
therapeutischen Institutionen in K&ln.

» Regelmalig bieten wir in unseren Frobel Kindertageseinrichtungen im Rahmen der
Frobel - Elternakademie Elternabende mit Referenten zu bestimmten Themen an.

Das Fantasielabor

Bei dem Frobel-Fantasielabor in Ostheim handelt es sich um ein Projekthaus mit
verschiedenen Werkstatten.

Es verfigt Uber zwei Ateliers, eine Holz-Werkstatt, einen Licht-Experimentier-Raum sowie ein
groBes AuBengelande das Uber einen Farbergarten verfligt. Der Fokus liegt auf den
Materialien, denn dabei handelt es sich um vermeintliche Abfallmaterialien die in Industrie,
Handel und Handwerk abfallen und in unserem Lagerraum gesammelt, geordnet und
ansprechend prasentiert werden. Diese sogenannten bedeutungsoffenen Materialien stellen
fur uns eine wertvolle Ressource zur kinstlerischen Arbeit mit Kindern dar.

Inspiriert von der Reggio-Padagogik bietet das Fantasielabor einen Raum, in dem die Kinder
frei von Leistungsdruck ihren 100 Sprachen Ausdruck verleihen kénnen.

Das Fantasielabor kooperiert mit Frobel-Kindergarten die regelmaBig mit einer Gruppe von
maximal 10 Kindern die Raumlichkeiten aufsuchen und zum kreativen Arbeiten nutzen.
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Bei dieser Arbeit nimmt die Vorbereitete Umgebung und der Raum als dritter Erzieher einen
hohen Stellenwert ein, so dass eine angenehme, die Sinne anregende Atmosphare,
geschaffen wird.

Doch nicht nur fir die Kinder der Kindergarten sind die Tiren offen, sondern auch Eltern,
Geschwister, GroBeltern und andere Interessierte aus Ostheim sind willkommen. So bietet das
Fantasielabor regelmaBig Aktionen und Projekte im Stadtteil an.

Zudem werden Konzeptionstage der Erzieher*innen und Leitungskonferenzen im
Fantasielabor abgehalten um einen Einblick in die Arbeit vor Ort zu gelangen. Dabei ist
insbesondere die Selbsterfahrung von Bedeutung und es wird Wert auf ein Zusammenspiel
von theoretischem und praktischem Arbeiten gelegt.

Lernort Praxis — Der Weg in den Beruf

Wir, in der Villa Charlier méchten Interessierte bei dem Weg in den Beruf an die Hand
nehmen. Unsere Einrichtung ist ein optimaler Lernort fiir Praktikanten, Schilerpraktikanten,
FSJler, Auszubildende und Studenten. Wir unterstiitzen ,Lernende” aktiv auf ihrem Weg und
mochten Einblicke in das sozialpadagogische Berufsfeld ermdglichen, sowie umfangreiche
Lernmomente schaffen. In der Villa Charlier sind zwei praxiskoordinierende Mentoren tatig.
Diese unterstltzen bei der Vernetzung von Schule und Lernort, zudem sind sie
Ansprechpartner fir ,Lernende”, Fachlehrer und Praxisanleitungen. Jedem Praktikanten,
Schiiler, Auszubildenden und Studenten wird ein festes Praxisanleitungstandem zur Seite
gestellt. Sie steht bei der Bearbeitung von Fragen, Praxisaufgaben, der Zusammenarbeit mit
der Schule bzw. Universitat, aber auch im Arbeitsalltag begleitend zur Seite.

Diese Ausbildungswege oder Einblicke in folgende Berufe bieten wir an: Kinderpfleger*in,
staatlich anerkannte/r Erzieher*in, Sozialassistent*in, und Heilerziehungspfleger*in. Dartber
hinaus bieten wir Studierenden der Kindheitspadagogik, Sozialpadagogik oder der Sozialen
Arbeit an, ihre Praxissemester in unserem Haus zu absolvieren. Eine Kooperation mit der
Katholischen Hochschule ist vorhanden.

Wir bieten in unserer Einrichtung vielfaltige Mdglichkeiten zum Erwerb von
Fachkompetenzen an:

- regelmaBige Reflexionsgesprache

- Begleitung durch padagogische Fachkréfte

- enger Austausch zwischen Schule und Lernort

- feste Vorbereitungszeiten zur Erledigung von Schul- und Praxisaufgaben
- vielfaltige Erfahrungen im Kindergartenalltag sammeln

- Moglichkeit zur Eigeninitiative, Kreativitat und Personlichkeitsentwicklung

- Einblicke in Bildungsbereiche und Lernfelder
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- Bildungsmaterial und Fachliteratur

- Teamarbeit

- Personalentwicklungsgesprach mit der Leitung
- Auszubildenden-Netzwerk in der Region

In Ausbildungsverhaltnissen bietet Frobel eine Vergltung nach dem eigenen Haustarifvertrag
an. Wir freuen uns, zukiinftige Kollegen*innen in den Beruf zu begleiten

Durch die enge Zusammenarbeit mit den unterschiedlichsten Institutionen, die zentrale Lage
und gute Erreichbarkeit unserer Einrichtung bot es sich an, unseren Kindergarten zu einem
Familienzentrum weiterzuentwickeln.

Hier finden alle Familien aus dem Sozialraum Mdulheim-Sid ein breit gefachertes Angebot
der verschiedensten Kooperationspartner in unserem Schaukasten, der Homepage und
Informationsmaterialien im Eingangsbereich.

Als erweiterte Form dienen wir als Lotsen und kdnnen Eltern zu entsprechenden Institutionen
verweisen und ggf. begleiten. Das Familienzentrum dient allen Familien

als Ort der Begegnung auf unterschiedlichen Ebenen, die sie selbst mitgestalten kdnnen z.B.
Eltern Cafés (mit und ohne Thema), Elternnachmittage und Themenabende, die Uber die
Frobel - Elternakademie organisiert werden.

Unsere Familienzentrumskoordinatorin Milheim -Sid nimmt an samtlichen Arbeitskreisen
aus dem Sozialraum teil, vernetzt die einzelnen Institutionen und steht lhnen jederzeit zur
Verfiigung. Im ,Eltern Café” finden Sie einen Ordner mait allen Informationen zum
Familienzentrum.

,Hilf mir, es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht. Tu es nicht fir mich.
Ich kann und will es alleine tun. Habe Geduld meine Wege zu begreifen.

Sie sind vielleicht langer. Vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche
machen will.

Mute mir Fehler und Anstrengung zu, denn daraus kann ich lernen.”

Maria Montessori
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Einrichtungskonzeption

VIl. Linkverzeichnis

www.kibiz.web.nrw.de
Kinderbildungsgesetz NRW

www.paritaet-nrw.org
Dachverband

www.froebel-gruppe.de

Tragerinformationen, Unser Leitbild, Rahmenkonzeption

www.stadt-koeln.de
(Kindertageseinrichtungen und Beitrage )

www.gew.de
(Bildungsgrundsatze)
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Frobel Kindergarten & Familienzentrum Villa Charlier
Deutz - Mulheimer Str. 133, 51063 Koln

Tel.: 0221- 222041-67
villacharlier-koeln@froebel-gruppe.de
www.villacharlier.froebel.info

Leitung: Sonja Gruger
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